心理学教研室听评课制度

为切实加强教学常规管理，提升教师的教学水平，营造良好的教研室氛围，根据学校和系关于教师听评课制度相关要求，特制订《心理学教研室听评课制度》。具体内容如下：

一、心理学教研室听评课基本要求

（一）听评课人员
凡属于心理学教研室教师都应该进行听评课。

（二）听评课方式
心理学教研室听课氛围集中听评课与分散听评课两种。

1.集中听评课。由教研室主任组织，全体教师参与进行听评课。集中听评课每学期不少于1次。

2.分散听评课制度。由教师自主选择对象进行听评课飞。分散听评课每学期不少4次。

（三）听评课对对象

听评课对象侧重于青年教师和高学历、高职称教师。对于青年教师主要是为了督促青年教师成长，是一种指导性的听评课；对于高学历、高职称教师主要是进行学习，即通过高学历、高职称教师的“示范课”引领教研室教师教学水平。

（四）听评课程序

听评课主要由“听”和“评”两个阶段组成，采取先听后评，集体分析的方式，即在每次听课完成后，需要组织相关教师就教师上课的过程和结果展开讨论，分析其优缺点，提出改进意见。

二、听课内容
教师在进行听评课时按照以下内容框架展开。

1.教学态度。按时上下课，备课充分，教案书写认真。
2.教学目标。能根据专业定位与培养目标、课程目标、教学目标展开教学活动。

3.教学内容。包括以下几方面：透析重点难点问题的精辟性；对所讲问题深度和广度的延展性；语言表达的准确性与生动性；思维逻辑条理的层次性和清晰性；知识应运的自如性和丰富性；板书的整洁性。
4.教学方法。理论联系实际的能力；教学方法的选择和运用的能力；使用教学媒体的能力。
5.教学效果。学生对所学知识的理解和掌握程度。
三、评课原则

1.谁听课谁评课的原则。每次听课以后都要及时安排时间进行评课，凡参加听课的教师都有义务和责任进行评课。
2.客观、公正、公开原则。评课人要根据听课情况客观如实地对授课人的教学情况作出公正合理的评价，做到知无不言，言无不尽。
3.听评结合，以评促学，以学促教的原则。听课是评课的前提，评课是听课的总结，二者的目的都是为了提高教学质量。
四、注重记录与材料保存

听评课结束后，相关负责人要注意听课记录及其相关讨论材料的保存。

心理学教研室

2016年12月修订
