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填 报 说 明

一、本报告由专业带头人填写，建设内容应填写2021年度将要开展的工作。
二、表格篇幅不够，可以加页。

三、所在教学院意见务必加盖公章，否则无效。
四、本报告一式一份，须双面打印。
一、年度工作目标
	1.专业建设方面
（1）认真落实2020版学前教育专业人才培养方案，努力提高专业建设水平和人才培养质量；
（2）按照审核评估、专业认证的要求，持续加强专业内涵建设。
2.课程建设方面
（1）根据2020版学前教育专业人才培养方案，完成课程教学大纲的编制；
（2）积极做好2020版学前教育专业人才培养方案中新增课程的建设；
（3）结合幼儿园教育教学实践，强化“五大领域”教法课的实训环节。

3.师资培养方面
（1）开展形式多样的教学竞赛活动，努力提高青年教师的教学水平；
（2）选派青年教师2人以上到幼儿园挂职锻炼，优化双师型教师队伍；

（3）引进博士学位教师1-2人，晋升高级职称1人以上、中级职称1人以上。

4.教学与人才培养模式改革方面
（1）持续深化“注重学理、贯通实践、协同育人”的应用型人才培养模式；
（2）继续举办教育科学学院第四届学前教育专业学生技能汇报演出；
（3）继续做好学前教育专业学生技能测试；
（4）努力提高教育科学学院大学生艺术团建设与指导水平。

5.科学研究方面

（1）力争获批各级各类纵向、横向科研项目10项左右；
（2）力争撰写、发表专业教科研论文10篇左右；
（3）参加国内外学术会议5人次左右。
专业带头人（签字）：
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二、工作方案和措施
	1.专业建设方面
按照本科教学审核评估、师范专业认证的要求，针对2020版学前教育专业人才培养方案，组织专业教师进行深入研讨，进一步理清办学思路，明确努力方向，以提高专业建设水平和人才培养质量
2.课程建设方面
针对新修订的学前教育专业人才培养方案，对照人才培养目标和毕业要求，进一步明确各类课程对毕业要求的支撑关系，在此基础上，做好专业课程教学大纲的编制工作。树立需求导向，结合幼儿园教育教学实践，强化“五大领域”教法课实训环节的针对性、实效性，同时积极推进艺术类课程的改革和建设，避免“为技能而技能”的误区。针对新版专业人才培养方案的新增课程，积极做好各项建设工作。
3.师资培养方面
按照学校、学院工作安排，积极组织开展形式多样的教学竞赛活动，努力提高青年教师的教学水平。继续选派青年教师到幼儿园进行挂职锻炼，提高双师型教师的比例。积极引进具有博士学位的教师，鼓励、支持教师晋升高一级职称，不断优化教师的学历、职称结构。
4.教学与人才培养模式改革方面
根据学前教育专业办学定位和积淀，积极开展教学与人才培养模式改革，持续深化“注重学理、贯通实践、协同育人”的应用型人才培养模式。认真筹备，高质量举办教育科学学院第四届学前教育专业学生技能汇报演出。继续做好学前教育专业学生技能测试，强化技能训练和培养。持续加强对教育科学学院大学生艺术团的指导与服务，积极打造高水平实践技能训练平台。

5.科学研究方面

大力鼓励、支持教师开展科学研究，力争获批各级各类纵向、横向科研项目10项左右，撰写、发表专业教科研论文10篇左右。同时，引导教师积极参加国内外学术会议，开展学术交流活动，提升自身的科研能力与水平。


三、预期成果
	1.完成专业课程教学大纲的编制工作；
2.“五大领域”教法课的实训环节、艺术类课程等进一步优化；

3.双师型教师队伍比例进一步提高；

4.专业教师职称结构、学历结构进一步改善；
5.“注重学理、贯通实践、协同育人”的应用型人才培养模式不断深化；
6.学生专业技能培养进一步加强，专业技能进一步提高；
7.获批各级各类纵向、横向科研项目10项左右；
8.撰写、发表专业教科研论文10篇左右；
9.参加国内外学术会议5人次左右。


四、教学院意见
	（公章）
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