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	计划内容：
作为一名新入职的青年教师，我对自己在教学能力的提升方面做了如下计划：
一、广泛听课，主动学习

“三人行，必有我师焉。”多听不同老师的课是新教师提升教学能力的一个重要途径。通过广泛地听课，可以了解，汲取精华，并与自己在教学过程中的表现进行对照，促使自己不断取得进步。因此，我想在课余时间广泛听课，多向教学经验丰富的老师学习，尤其是自己的指导老师学习，学习他们的教学方法以及班级管理经验，使自己能从容自信地站稳讲台。
二、努力备课，认真上课

备好课是上好课的前提。作为大学教师，教育对象是自学能力较强的大学生，因此，仅掌握书本知识是远远不够的，还需要不断拓宽自身的专业视野，提升教学的广度和深度，发挥教学对学生思维发展的引领作用。因此，要广泛搜集素材，利用网络书籍等教育资源，构建自己的知识体系。在课堂教学中，注重师生互动，发挥学生学习的积极性，体现教学的对话性。
三、重视反馈，积极改进
教学相长，教师教的过程也是自我学习的过程，学生的反馈有利于提升自身的教学水平。反思是提升教学能力的关键。每上完一次课后，及时与学生和指导老师交流，了解他们对教学的意见和建议，结合自身实际认真反思，尝试调整，变换教学方法和组织形式，使得同样的教学内容在不同的班收获不同的教学效果。通过对比，找到最适合的教学方法。在与师生的交流过程中，增进对自己教学工作的理解。
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